
Публичный отчёт 

первичной организации Профсоюза 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 г. Йошкар-Олы». 

  

Адрес: 424020,  г. Йошкар-Ола,  ул. Анциферова,  д.9 

Адрес электронной почты: school10rme@yandex.ru 

  

  «Бездействие означает катастрофу. 

Единственный выход из положения 

можно найти лишь в действии, 

только оно сулит надежду на успех.» 

Питер Генри Абрахамс 

  
  

На основании постановления Исполнительного комитета 

Общероссийского Профсоюза образования от 22.09. 2015г. №2 – с 5 января 

2016 г. вводится составление ежегодного Открытого (публичного) отчёта 

первичной профсоюзной организации. 

По анализу выполнения обязательств профсоюзной стороны по 

территориальному Соглашению в 2019 году положительный след в жизни 

организации оставили такие события года, как: 

✓празднование Великой Победы; 

✓мероприятия, соревнования, выходы в театр, поездки, организованные 

Профсоюзом для работников; 

Социальное партнерство - главный инструмент в регулировании 

трудовых отношений. Это тарификация, аттестация, награждение, 

установление компенсационных и стимулирующих выплат, режим рабочего 

времени и времени отдыха, охрана труда. 

Задачи на текущий год: 

 - сохранить стабильность заработной платы; 

 - сохранить сплоченность коллектива; 

 - соблюдение социальных гарантий. 

 Характеристика первичной организации Профсоюза 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 г. Йошкар-Олы» 

 на 01. 12. 2019 года. 

1.Количественные показатели (человек):   

Всего работников: 65 

из них:   

- педагогические работники 55 

в т.ч. членов Профсоюза 39 

- административно-управленческий персонал 4 
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в т.ч. членов Профсоюза 3 

- вспомогательный персонал 10 

в т.ч. членов Профсоюза - 

2.Качественные показатели:   

Работники имеют образование:   

- высшее – бакалавр 55 

- высшее – специалист, магистр - 

- среднее профессиональное - 

- обучаются заочно 1 

в т.ч. получают второе образование 0 

3. Имеют квалификационные категории:   

- высшую 21 

- первую 15 

- аттестовано на соответствие занимаемой должности 16 

4. Имеют награды (всего), из них: 23 

- «Заслуженный работник образования РФ» - 

- «Заслуженный работник образования РМЭ» - 

- «Почетный работник образования»  9 

«Отличник народного просвещения» 2 

- другие награды (отраслевые и государственные) 2 

- звание «Ветеран труда» 10 

- профсоюзные награды - 

5. Состав педагогических кадров по возрасту:   

Кол-во молодых педагогов в возрасте до 35 лет, 4 

в т.ч. со стажем работы до 3 лет 1 

Количество педагогов-мужчин 6 

Всего работающих педагогов пенсионного возраста 12 

Получают пенсию за длительный стаж работы с детьми 11 

Актив ПК школы: 

М.Д. Вырупаева. - председатель профсоюзного комитета. 

Т.В. Бусыгина – заместитель председателя ПК 

А.В. Смородинова – уполномоченный по охране труда 

Е.И. Воронцова – ШПЗ, информационная работа 

С.А. Зубова – работа с ветеранами 

Е.К. Черкасова – культурно-массовая работа, листок поздравлений 

Е.В. Рачкова – ревизор 

На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива 

рассматривались следующие вопросы: 

- отчёт профсоюзного комитета о проделанной работе; 

- отчёт о выполнении «Коллективного договора»; 



- отчёт о выполнении «Соглашений по охране труда»; 

- отчёт ревизионной комиссии; 

«Правила внутреннего трудового распорядка», режим работы школы; 

Акция Профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд»; 

участие в коллективных действиях профсоюзов 1 Мая; 

консультации юриста республиканского комитета профсоюза. 

На заседаниях профкома рассматривались вопросы: 

Об утверждении мотивированного мнения по вопросу тарификации 

педагогических работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 

10 г. Йошкар-Олы» на 2019-2020 учебный год. 

О проекте приказа «О распределении учебной нагрузки учителей на 

2019-2020учебный год». 

О Положении «О порядке установления компенсационных и 

стимулирующих и иных выплат работникам МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 10 г. Йошкар-Олы» 

Об установлении надбавки за стаж педагогической работы, разовых 

поощрительных выплатах (премиях). 

О плане работы на 2019-2020учебный год. 

Согласование расписания уроков,  

О Российской общественной инициативе. Изменение порядка 

исчисления средней заработной платы в бюджетной сфере. 

Охрана труда, средства индивидуальной защиты органов дыхания и 

правила пользования ими. 

Учтено мнение профкома по локально-нормативным актам: правила 

внутреннего трудового распорядка, положения по оплате труда, соглашение 

по охране труда, трудовой договор, графики работы и отпусков, приказы по 

совмещению и совместительству, замену отсутствующего работника по 

оплате сверхурочных работ и работу в праздничные дни. 

Документация первичной профсоюзной организации находится в 

надлежащем состоянии, ведется учет членов профсоюза, протоколы заседаний 

профсоюзного комитета составляются своевременно. 

В течение 2019 года разработаны следующие документы: 

Соглашение по охране труда на 2020 год; 

Акты по выполнению Соглашения по охране труда за 1 и 2 полугодия 

2019 года; 

•        Изданы текущие приказы, подготовлены доклады и отчеты. 

Регулярно проводятся занятия Школы правовых знаний (Руководитель 

Воронцова Елена Ильфаровна) по актуальным вопросам: пенсионная реформа, 

условия получения званий и наград, аттестация учителей и др. 

Мы достойно отметили 50-летний юбилей школы: поздравили ветеранов 

педагогического труда, отметили заслуги членов педагогического коллектива 

и членов профсоюза, провели торжественное мероприятие. 



Член нашего профсоюзного коллектива Рачкова Елена Витальевна 

участвовала в Международной научно-практической конференции «Зимние 

чтения им. М.П. Симонова» (г. Казань) и заняла 2 место. 

Оказана материальная помощь: 5 юбилярам. 

Участвовали в спартакиаде по 4 видам спорта (из 7). 

Ежегодно принимаем участие в «Лыжне здоровья». 

Ежегодное участие в конкурсе «Весенняя мозаика» (Вырупаева Марина 

Дмитриевна – победитель смотра художественной самодеятельности «Мораль 

сей басни такова…» среди первичных профсоюзных организаций 

образовательных учреждений г. Йошкар-Олы в номинации «Лучший 

декламатор»). 

Вырупаева Марина Дмитриевна, председатель ПК, лауреат конкурса 

«Лучший профсоюзный лидер – 2019». 

На августовской конференции работников образования г. Йошкар-Олы 

Рачковой Елене Витальевне было вручено Благодарственное письмо Горкома 

профсоюза «За достойное воспитание подрастающего поколения». 

В августе на базе школы прошел установочный семинар профсоюзного 

актива. 

Вот уже три года профсоюзный комитет школы достойно встречает 

участников соревнований по легкоатлетическому многоборью 5+. 

27.10.2019 – член профсоюза Шарнина Наталья Александровна стала 

дипломантом III степени III городского открытого конкурса поэзии авторской 

песни «Поэзия красного города» (номинация «Поэзия» 36-50 лет) 

Проводилась работа по организации отдыха и оздоровлению детей 

работников и самих работников (По программе «Отдых выходного дня» 4 

человека провели 3 выходных дня на базе отдыха «Лесная сказка»). 

Была проведена вакцинация работников против гриппа и ОРВИ под 

руководством Насибуллиной Н.Р. Привито около 40 педагогов. 

К новому году 21 ребенок получил новогодние подарки. 

Хорошо работал культмассовый сектор. Поздравили коллег с 

юбилейными датами, с праздниками 1 сентября, День учителя, 8 Марта, 23 

Февраля. 

Удешевляются на 50% театральные билеты и туристические поездки. 

По результатам 2019 года работа профсоюзного комитета школы 

признана удовлетворительной. 
  

Председатель ПК:                                    М.Д.Вырупаева 

 


